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| - EMENTA

Esta disciplina trata da gestdo socialmente responsavel e sustentabilidade e seu envolvimento na
cultura corporativa, das questdes éticas, sociais e ambientais nos negdécios, a partir da visao critica
dos conceitos de responsabilidade socioambiental, ética empresarial, sustentabilidade e investimento
socioambiental, analisa criticamente os impactos ambientais, e sociais da empresa em relacdo aos
acionistas, colaboradores, clientes, concorrentes, governo, sociedade e meio ambiente e a
orientacdo para a geragdo de valor ético, social e ambiental, visando o desenvolvimento sustentavel
da sociedade.

Il - OBJETIVOS GERAIS

Contribuir para o desenvolvimento das competéncias requeridas dos alunaos, para que possam bem exercer
o papel de administradores, conforme definidas no Projeto Pedagdgico do Curso/PPC, em consonancia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacéo em Administracdo — Resolugdo n°® 4/2005
- CNE/CES.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Saber perceber a fungdo social da empresa em relacdo a sustentabilidade da sociedade - nas
dimensodes, econdmica, social e ambiental - e a ética, saber reconhecer e analisar criticamente a
responsabilidade das consequéncias das decisbes da empresa em relagdo aos acionistas,
colaboradores, clientes, concorrentes, governo, sociedade e meio ambiente.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos de Etica, Etica Empresarial e Desenvolvimento Sustentdvel e como sé&o
aplicados nas empresas
1.1. Conceitos de Etica
1.2. Etica nas organizacdes
1.3. Etica e Responsabilidade Social nas empresas, aspectos histricos
1.4. Desenvolvimento sustentavel envolvendo a relacéo entre, econémico, ambiental e social

2. Governanca, Etica e Transparéncia nas empresas
2.1. Transparéncia e ética empresarial
2.2. Valores e Codigo de Etica e Cultura Organizacional
2.3. Balanco Social
2.4.1S0 26000
2.5. Gestéo participativa

3. Responsabilidade na Gestdo do Publico Interno
3.1. Politica de remuneracao
3.2. Condicdes de trabalho
3.3. Desenvolvimento profissional
3.4. Demisséo aposentadoria

4. Responsabilidade narelacdo com o meio ambiente e sustentabilidade
4.1. Desenvolvimento sustentavel




4.2. Prevencao da qualidade ambiental, poluicdo

4.3. Mudancas climaticas

4.4. Sistema de gestao ambiental

4.5. Gerenciamento do Impacto ambiental e do ciclo de vida dos produtos, uso sustentavel de
recursos

5. Responsabilidade na relagdo com os Fornecedores
5.1. Selecéo e avaliagéo de fornecedores
5.2. Analise da cadeia produtiva
5.3. Apoio ao desenvolvimento de fornecedores

6. Responsabilidade na Gestdo do Relacionamento com os Clientes
6.1. Politica de comunicacédo Comercial
6.2. Relacionamento com o cliente
6.3. Danos potenciais dos produtos e servigcos

7. Responsabilidade narelagdo com governo e a sociedade
7.1. Campanhas politicas
7.2. Praticas anticorrupgao
7.3. Influéncia social
7.4. Participacdo em projetos sociais governamentais

8. Responsabilidade na relagdo com a comunidade e a¢cfes sociais
8.1. Gerenciamento do impacto da empresas na comunidade local e geral
8.2. Investimentos sociais, A¢cfes sociais e Projetos Sociais
8.3. Relacdo com organizag6es do Terceiro setor
8.4. Institutos e fundacoes
8.5. Maketing social

9. Terceiro setor
9.1. Historia do Terceiro Setor
9.2. Classificagéo
9.3. Atuacdes

V - ESTRATEGIA DE TRABALHO

Para o alcance dos propoésitos da disciplina as aulas serdo desenvolvidas com o uso ora da
metodologia construtivista ora da metodologia do ensino tradicional em aulas expositivas e
dialogadas, orientadas através do conhecimento técnico e intelectual do professor para a instrugcado
dos alunos. Aplicacdo de Estudos de Caso, estudos dirigidos, debates, trabalhos intra e extraclasse
individuais e em equipe, elaboracéo e apresentacdo de resumos de matérias publicadas em revistas
e jornais especializados sobre o conteldo programatico e outras atividades que busquem
desenvolver as competéncias e habilidades do aluno.

Utilizacdo de recursos tradicionais (quadro negro e giz) e de recursos multimidia (data show e caixas
de som), para exposicao do conhecimento através da fala, imagens textos e video.

| VI - AVALIAGAO

O processo formal de avaliacdo do aprendizado compreende duas avalia¢cdes bimestrais, sendo que
as notas destas avaliacbes poderdo ser compostas por notas de provas, trabalhos intra e
extraclasse, participacdo em sala de aula, elaboracdo dirigida de exercicios e outros meios
semelhantes. A avaliacdo de semindrios devera ser realizada individual e explicitamente — com
ampla comunicagdo ao avaliado —, focando sua fluéncia verbal, argumentacédo na exposi¢do dos
assuntos, respostas as perguntas eventualmente formuladas durante ou ap0s a apresentacao,
postura diante das dificuldades encontradas e lideranca individual no processo de execucdo do
semindrio.
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AVALIACAO
OBJETIVOS CRONO |CONTEUDOS SELECIONADOS !\r/IEEgl\(l)llé(KléOEGlA OBSERVACOES
ESPECIFICOS GRAMA | E PROPOSTOS RECURSOS E y
VERIFICACAO
Apresentacédo da Apresentacao Discente e
disciplina e sua Docente Uso do Quadro;
importancia para o 18/02/16 | Apresentacédo e Entrega do Projecdes;
curso e formacgéo do Plano de Ensino Discussdes
aluno Conceitos de Etica
Orientar o a_Iuno Etica nas organizacdes ) Uso do Quadro:
dando a ideia Desenvolvimento sustentavel SV
. o~ 25/02/16 ~ Projecoes;
conceitual e pratica envolvendo a relag&o entre, . ~
T a . . Discussoes
da disciplina econdmico, ambiental e social
Orientar 0 a_Iuno Histéria do Terceiro Setor Uso do Quadro;
dando a ideia e S
: o 03/03/16 | Classificacao Projecdes;
conceitual e préatica ~ : ~
T Atuagoes Discussoes
da disciplina
Orientar 0 a_Iuno Histéria do Terceiro Setor Uso do Quadro;
dando a ideia e o
: - 10/03/16 | Classificac&o Projecodes;
conceitual e pratica ~ . ~
Sl Atuacdes Discussoes
da disciplina
Investimentos sociais, Acdes
Orientar o aluno sociais e Projetos Sociais .
e ~ N Uso do Quadro;
dando a ideia Relacdo com organiza¢fes do U
: - 17/03/16 . Projecodes;
conceitual e pratica Terceiro setor . ~
S - - Discussoes
da disciplina Institutos e fundacdes
Marketing social




Orientar o aluno
dando a ideia

Investimentos sociais, A¢des
sociais e Projetos Sociais
Relacdo com organiza¢fes do

Uso do Quadro;

conceitual e pratica 24/03/16 Terceiro setor Pfole‘?oeﬁ
S - o Discussoes
da disciplina Institutos e fundacdes
Marketing social
e e Uso co Quacro
: - 31/03/16 | Desenvolvimento sustentavel Projecdes;
conceitual e pratica . ~
S Discussoes
da disciplina
o Provas Objetivas | Avaliacédo
Verificar e pontuar o 3 Pontual e
aproveitamento do 07/04/16 | Periodo de Avaliages (NP1) . ~
guestionamentos | Apresentacéo de
alunado .
descritos trabalhos
o Provas Objetivas | Avaliagdo
Verificar e pontuar o e Pontual e
aproveitamento do 14/04/16 | Periodo de Avaliagdes (NP1) . ~
guestionamentos | Apresentacéo de
alunado .
descritos trabalhos
21/04/16 FERIADO
Verificar e pontuar o Uso do Quadro;
aproveitamento do 28/04/16 | ENTREGA DE NOTAS Projecdes;
alunado Discussdes
Prevencédo da qualidade
ambiental, poluicdo
Orientar o aluno Mudancas climaticas Uso do Quadro:
dando a ideia Sistema de gestdo ambiental SN ’
. fi 05/05/16 ; Projecdes;
conceitual e préatica Gerenciamento do Impacto : ~
S . - . Discussoes
da disciplina ambiental e do ciclo de vida dos
produtos, uso sustentavel de
recursos
Prevencédo da qualidade
ambiental, poluicdo
Orientar o aluno Mudancas climéticas )
dando a ideia Sistema de gestdo ambiental USO. doNQu.adro,
: - 12/05/16 ! Projecoes;
conceitual e pratica Gerenciamento do Impacto . ~
S . - ; Discussoes
da disciplina ambiental e do ciclo de vida dos
produtos, uso sustentavel de
recursos
Transparéncia e ética
Orientar o aluno empresarial, : L.
S Valores e Codigo de Etica e Uso do Quadro;
dando a ideia I SV
: . 19/05/16 | Cultura Organizacional Projecdes;
conceitual e pratica I ial : ~
da disciplina Balanco Socia Discussoes
ISO 26000
Gestao participativa
26/05/16 FERIADO
o Provas Objetivas | Avaliacdo
Verificar e pontuar o e Pontual e
aproveitamento do 02/06/16 | Periodo de Avaliaces (NP2) . =
guestionamentos | Apresentacéo de
alunado .
descritos trabalhos
Verificar e pontuar o Erovas lalisinze
:I;?Jrrc:;/ggamento do 09/06/16 | Periodo de Avaliagbes (EXAME) questionamentos
descritos
Verificar e pontuar o eProvas Ol é‘éﬁ!{'ﬁg? g
aproveitamento do 16/06/16 | Periodo de Avaliag6es (PS) : ~
guestionamentos | Apresentacéo de
alunado .
descritos trabalhos
Verificar e pontuar o
aproveitamento do 23/06/16 | ENTREGA DE NOTAS
alunado
dogf d”ga; %Z:;”O ENTREGA DAS AVALIACOES
30/06/16 | DO SEMESTRE, ENTREGA DE

conceitual e pratica
da disciplina

RESULTADOS E FREQUENCIA




