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| - EMENTA

Esta disciplina trata de discutir a relacdo teoria-pratica diante de casos concretos de atuacao
profissional do graduado em administracdo de empresas. Aborda também as atribuicdes legais e as
modificagbes impostas pelo mercado de trabalho em func¢do da globalizagdo e da necessidade de
inovagdo na organizagdo. Mostra, inclusive, como o profissional desta area deve dar continuidade ao
processo de aprendizado, por meio da elaboracéo de um plano de carreira individual, constituindo-se
assim no objetivo final para o futuro administrador.

Il - OBJETIVOS GERAIS

Contribuir para o desenvolvimento das competéncias requeridas dos alunos, para que possam bem exercer
0 papel de administradores, conforme definidos no Projeto Pedagodgico do Curso PPC, em consonancia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracdo — Resolugdo n.o
42005 —CNE CES.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Saber planejar a carreira e as transi¢cdes profissionais para aproveitar-se das oportunidades do
mercado trabalho.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

1° Bimestre

1. Gestéo de Carreira.
1.1. Introducdo.
1.2. Projeto de Vida.
1.3. Realizacao profissional.

2. O Ser Administrador.
2.1. Perfil e oportunidades de trabalho.
2.2. Escolha de carreira.
2.3. Estagio.
2.4. Empresa junior.
2.5. Trainee.

3. A Carreira, como empregado.
3.1. Transigao profissional.
3.2. Setor publico.
3.3.  Setor privado
3.4. Terceiro setor.
3.5. Consultor Interno.
3.6. Empreendedor corporativo.

4. A Carreira, por conta propria.
4.1. Autbnomo.
4.2. Consultor /Assessor.
4.3. Empreendedor.
4.4. Plano de negdcios.




5. Curriculo e Etica.
5.1. Empregabilidade.
5.2. Curriculo.
5.3. Etica e codigo de conduta.
5.4. Caodigo de ética do administrador.

2° Bimestre

6. Tetos Profissionais e Mercado de Trabalho.
6.1. Tetos profissionais.
6.2. Mercado de trabalho.

7. Alavancagem Profissional

7.1. Counseling.

7.2. Mentoring.

7.3. Coaching.

7.4. Pods-graduacao lato senso.

7.5. POs- graduacéo estrito senso:
a. Mestrado.
b. Mestrado profissional.
c. Doutorado.

8. Auto-avaliacdo Profissional.
8.1. Revisao do projeto de vida.
8.2. Projeto de carreira.

8.3. Aprender a estudar.

| V - ESTRATEGIA DE TRABALHO

Para o alcance dos propdésitos da disciplina as aulas serdo desenvolvidas com o uso ora da
metodologia construtivista ora da metodologia do ensino tradicional em aulas expositivas e
dialogadas, orientadas através do conhecimento técnico e intelectual do professor para a
instrucdo dos alunos. Aplicacdo de Estudos de Caso, estudos dirigidos, debates, trabalhos
intra e extraclasse individuais e em equipe, elaboracdo e apresentacdo de resumos de
matérias publicadas em revistas e jornais especializados sobre o contetdo programatico e
outras atividades que busquem desenvolver as competéncias e habilidades do aluno.

Recursos audiovisuais utilizados:
- data show
- caixa de som

| VI - AVALIAGAO

O processo formal de avaliagdo do aprendizado compreende duas avaliacbes bimestrais, sendo a
avaliagdo do 1° bimestre valor 10,0 e do segundo bimestre podendo ser composta por provas
(minimo de 80%), trabalhos intra e extraclasse, participacdo em sala de aula, elaboracao dirigida de
exercicios e outros meios semelhantes. A avaliacdo de semindrios devera ser realizada individual e
explicitamente — com ampla comunicacdo ao avaliado —, focando sua fluéncia verbal, argumentacao
na exposi¢cdo dos assuntos, respostas as perguntas eventualmente formuladas durante ou apés a
apresentacdo, postura diante das dificuldades encontradas e lideranca individual no processo de
execuc¢ao do seminario.
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VIl - BIBLIOGRAFIA VIRTUAL
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OBJETIVOS CRONO | CONTEUDOS SELECIONADOS | METODOLOGIA | AVALIAGAG,
ESPECIFICOS GRAMA |E PROPOSTOS TECNICASE | OBSERVAGOES
RECURSOS E VERIFICACAO

Apresentacgédo Discente e

Apresentacédo da Docente

disciplina e sua Apresentacao e Entrega do Uso do Quadro;

importancia para o 08/08/17 | Plano de Ensino Projecdes;

curso e formacéo do Discussao sobre as Discussdes

aluno possibilidades e oportunidades
de trabalho na area




Orientar o aluno
dando a ideia

As oportunidades na area da
administragdo e estatisticas

Uso do Quadro;

. - 15/08/17 . . Projecdes;
conceitual e pratica desenvolvidas pelo sistema Discussdes
da disciplina CRA's | CFA
Orientar 0 a]uno A carreira como empregado, Uso do Quadro;
dando a ideia ) S L
: - 22/08/17 | como servidor publico e como Projecdes;
conceitual e pratica L ~ . ~
S profissional autbnomo Discussbes
da disciplina
Orientar 0 a]uno A ética no desenvolvimento do Uso do Quadro;
dando a ideia o o L
: - 29/08/17 | trabalho profissional (codigo de | Projecdes;
conceitual e pratica o e . ~
S ética do administrador) Discussbes
da disciplina
Orientar o aluno A carreira do consultor Uso do Quadro:
dando a ideia autbnomo, como prospectar I '
: f 05/09/17 | ; . Projecdes;
conceitual e pratica clientes, formalizar propostas e Discussdes
da disciplina fechar contratos
. O projeto de vida e as
Orientar o aluno : oS : )
dando a ideia oportunidades iniciais de carreira Usq do~Quadro,
conceitual e prética 12/09/17 ap_reser_ltgqlas du[ante 0 Ccurso Prolegogs,
Sl universitario (estagio, empresa | Discussdes
da disciplina o }
junior e trainee)
Orientar 0 a_Iuno O mercado de trabaho do Uso do Quadro;
dando a ideia . . .
. - 19/09/17 | administrador e os tetos e pisos | Projecdes;
conceitual e préatica -~ . ~
e da profisséo Discussoes
da disciplina
Verificar e pontuar o :rovas Dk Avaliacédo Pontual
aproveitamento do 26/09/17 | Periodo de Avaliacdes (NP1) . e Apresentacao
guestionamentos
alunado descritos de trabalhos
Verificar e pontuar o Erovas SRS Avaliacéo Pontual
aproveitamento do 03/10/17 | Periodo de AvaliagBes (NP1) ; e Apresentacao
guestionamentos
alunado descritos de trabalhos
Verificar e pontuar o Erovas CfEnEE Avaliacéo Pontual
aproveitamento do 10/10/17 | Periodo de Avaliacdes (NP1) ; e Apresentacao
guestionamentos
alunado descritos de trabalhos
Orientar o aluno .
dando a ideia ENTREGA DE NOTAS Uso do Quadro;
: - 17/10/17 L Projecdes;
conceitual e préatica A alavancagem profissional DiscUSSBes
da disciplina
Orientar o aluno
dando a ideia . - USO_ do Quadro;
: o 31/10/17 | Auto-avaliacéo profissional Projecdes;
conceitual e pratica DiSCUSSBES
da disciplina
Verificar e pontuar o Erovas ClgEEE Avaliacéo Pontual
aproveitamento do 07/11/17 | Periodo de AvaliacBes (NP2) : e Apresentacao
guestionamentos
alunado descritos de trabalhos
Verificar e pontuar o Erovas S Avaliacéo Pontual
aproveitamento do 14/11/17 | Periodo de Avaliacdes (NP2) . e Apresentacao
guestionamentos
alunado descritos de trabalhos
Verificar e pontuar o Erovas S Avaliacéo Pontual
aproveitamento do 21/11/17 | Periodo de Avaliagbes (NP2) . e Apresentacao
guestionamentos
alunado descritos de trabalhos
Verificar e pontuar o Zrovas Clyjeies Avaliacdo Pontual
aproveitamento do 28/11/17 | Periodo de Avaliagbes (PS) : e Apresentagéo
guestionamentos
alunado descritos de trabalhos
Verificar e pontuar o Zrovas Clojeies Avaliacdo Pontual
aproveitamento do 05/12/17 | Periodo de Avaliagbes (EXAME) e Apresentacao

alunado

questionamentos
descritos

de trabalhos




Verificar e pontuar o
aproveitamento do

12/12/17

Periodo de Avaliag6es (EXAME)

Provas Objetivas
e

Avaliacdo Pontual
e Apresentagéo

alunado g:gg::?onsamentos de trabalhos
doarf d”ct)aar %;';”0 ENTREGA DAS AVALIACOES
19/12/17 | DO SEMESTRE, ENTREGA DE

conceitual e pratica
da disciplina

RESULTADOS E FREQUENCIA

OBS.: Acompanhem com bastante atencéo as datas e regras do plano de aula.

- Todos os trabalhos para correcdo deverdo ser entreqgues digitados e o0 espaco

entre linhas duplo (p/correcdo) e nas normas da ABNT.

- Proibido o uso de celulares em sala de aula, observando gue sempre que tocar

sera computado pontos negativos para o aluno.

- Atividades que ndo cumprirem os prazos estipulados ndo serdo aceitas.

Este plano esta sujeito a alteracdes no decorrer do semestre.




